“Gare necess®

Na temelju Clanaka 65. Prijelaznih i zavrsnih odredbi (,NN* 151/2022), Zakona o radu (,Narodne
novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i &lanka 46. Statuta Zupanijske lutke uprave Mali Losinj,
Upravno vijeée Zupanijske luéke uprave Mali Losinj na sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2023. godine
donosi:

PRAVILNIK ; g
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU ZUPANIJSKE LUCKE
UPRAVE MALI LOSINJ
Clanak 1.

Cjelina ,Zasnivanje radnog odnosa“, Clanak 8. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Jgovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba zaobavljanjem
posla privremena.”

Stavak 5. istog ¢lanka takoder se mijenja i glasi:

»S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.*

Clanak 2.
Cjelina ,Ugovor o radu®, U ¢lanku 9. dodaju se stavci koji glase:

»,Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako
je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.*

,Ravnatelj je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz ovog stavka teje u
slu¢aju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.”

,2Jgovor o radu za stalne sezonske poslove moZe se sklopiti i na neodredeno vrijeme,a takav
ugovor o radu Ravnatelj moze sklopiti iskljuéivo uz suglasnost Upravnog vije¢a te sukladno vazec¢im
zakonskim propisima*“

,Ravnatelj mozZe, za posao koji se pretezno obavlja sezonski, s radnikom sklopiti ugovor o
radu za stalne sezonske poslove.

Clanak 3.
U ¢lanak 11. dodaje se stavak koji glasi:

,Poslodavac je duzan radniku prije po¢etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku.*



Clanak 4.

U cjelini pripravnici, u &lanku 19. dodaje se stavak koji glasi:
»~Rad djece i maloljetnika nije dozvoljen u Lugkoj upravi.*
Clanak 5.
U cjelini ,Puno i nepuno radno vrileme®, u ¢lanak 24. dodaje se stavak koji glasi:

»Radnik koji je u radnom odnosu na temelju skloplienog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
u Luckoj upravi proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujudi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.*

Clanak 6.
U cjelini ,Prekovremeni rad“ &lanak 26. stavak 2. dodaje se reéenica:
A kako je to zakonski definirano u &lanku 60.a stavku 7. Zakona o radu.U isti
Clanak dodaje se stavak 6. koji glasi:

»Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Luckoj upravi pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.“

Clanak 7.
U cjelini ,Rad u smjenama®, uz &lanak 31. dodaje se tocka 9.
»9. Rad na izdvojenom mjestu i rad na daljinu®

»,Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao s Lu¢kom upravom,
ti. Ravnateliem, obavlja od kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju
dogovora radnika i Lugke uprave, a koji nije sluZzbeni prostor Lugke uprave. Rad na daljinu je rad koji se
uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu Ravnatelj i radnik ugovaraju
pravo radnika da samostalno odreduje gdjece taj rad obavljati, $to moze biti promjenjivo’i ovisiti o volji
radnika, zbog &ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o zastitina radu. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao
stalan, privremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili Ravnatelja, radnik i Ravnatelj ugovore takvu
vrstu rada.”

»U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Ravnatelj moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravija i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada.*

»Ugovor o radu na izdvojenom mjestu i i radu na daljinu mora biti sklopljen upisanom obliku,
ostali obvezni sadrzaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
propisan je zakonom i sukladno istome mora biti sklopljen.*

_»Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mijestu rada ili rade na daljinu
ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavcaradi na istim ili sliénim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi
na istim ili sli¢nim poslovima.*

»Prilikom poblizeg odredivanja nagina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na
daljinu Ravnatelj je duzan prilagoditi koliginu i rokove izvrSenja poslova na nagin koji radniku ne
uskracuje koristenje prava na dnevni, tiedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.“

~LuCka uprava duzna je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove iz
¢lanka 17.a stavka 1. to¢ke 4. Zakona o radu u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu.”



.Poslodavac ima pravo uc¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s
radnikom.”

»Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti
te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugroZzava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema
naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog uskladu s propisima o zastiti na radu
na izdvojenom mjestu rada to moguce.*

,Poslodavac je radniku koji radi ha daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.”

Clanak 8.
U isti ¢lanak dodaje se i to¢ka 10. s naslovom:
,Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada“

,Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s vazecim propisima.”

,Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slu¢aju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navréene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uZeobitelji
ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom ku¢anstvu.*

,Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja sukladno
odredbama zakona o radu moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.”

,U prethodno navedenim slugajevima, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajugi
u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluéaju odbijanja ili njegova usvajanja s
odgodnim po&etkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.®

,Ako poslodavac prihvati zahtjev iz prethodnog stavka ovoga &lanka, poslodavac i radnik ¢e
ugovoriti rad u prostoru poslodavca.”

U isti ¢lanak dodaje se i to¢ka 11. s naslovom:

,2Upucivanje radnika u inozemstvo*

,Ravnatelj moze, u suglasnosti s upravnim vije¢em, u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog
pruzanja usluga, na ograni¢eno vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih

poslova.”

,Upuéivanje radnik u inozemstvo provodi se samo u iznimnim slu¢ajevima, takav radni odnos
reguliran je sukladno vazec¢im propisima Zakona o radu.*

Clanak 9.
U &lanak 31. dodaju se novi stavci s naslovom:
,Dodatni rad radnika“
,Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod mati¢nog poslodavca Lucke

uprave (u daljnjem tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
matiénih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na




temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.”
,Uvjeti rada radnika koji radi na dodatnom radu utvrduju se zakonom i drugimpropisima.*

,Dodatni ugovor sklapa se na zahtjev radnika, a o sklapanju dodatnog ugovora odlu¢uje
Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijec¢a.”

.Radnik je duzan prije potetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestitiLucku
upravu o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.”

»S obzirom na &injenicu da je Lu¢ka uprava pravna osoba s javnim ovlastima, ukoliko radnik ima
sklopljen ugovor s drugim poslodavcem, a to se kosi s pojedinim ovlastima lu¢ke uprave kao i nacelima
trziSnog natjecanja, Poslodavac je duZan o tome obavijestiti radnika, kao i primijeniti zakonske odredbe
o zabrani trziSnog natjecanja.”

,Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca Lu¢ke uprave postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca Lucke uprave, radnik je duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugogposlodavca.”

,2Jgovor o dodathom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenomugovoru
o dodatnom radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu.”

,2Ugovor o dodatnom radu sklapa se sukladno odredbama Zakona o radu®
Clanak 10.
U cjelini rad u smjenama, iza ¢lanka 31. dodaje se novi €lanak s naslovom:
,Nejednak raspored radnog vremena“

,Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda nemoze
biti kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporedaradno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu. Ako je radno vrijeme
radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najviSe do50 sati, ukljuCujuci

prekovremeni rad.”

,Ravnatelj odreduje nejednak raspored radnog vremena za svakog radnika
pojedinac¢no, sukladno Zakonu o radu.*

Clanak 11.

U cjelinu ,Odmori i dopusti®, ¢lanak 47. dodaje se odredba koja glasi:

,Osim na neplaceni dopust, Radnik ima pravo i na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet
radnih dana godi$nje za pruzanje osobne skrbi, kako je ista definirana zakonom."

U istoj cjelini dodaje se to¢ka 13. s naslovom:
,Odsutnost s posla*“

,Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajemprijeko potrebna njegova

trenuta¢na nazoénost.”

,Stjecanje prava na odsutnost s posla stjete se godinama porevedenim na radu kod poslodavca
Lucke uprave.”

€lanak 12.

U cjelini Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja, ¢lanak 49. se mijenja i dodaju se sliedece
odredbe:

,Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i naéinu koridtenja istovjetan pravu na o€inski




dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim
na radu u punom radnom vremenu."

,Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, otinskogdopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15
dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, poslodavac Luc¢ka uprava ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih prava.”

,Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djetetau skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koridtenja toga prava.”

.Radnik iz stavka 1. ovoga ¢€lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca Lu¢ku upravu obavijestiti najmanje
30 dana prije.”

Clanak 13.

Cjelina ,Place i ostala materijalna prava radnika“, ¢lanak 58., stavak 1. se mijenja i glasi:

.Placa, u smislu ovoga Zakona, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.”

Clanak 14.
Clanak 59. u stavak 1. dodaje se odredbe koje glase:

,Poslodavac Luc¢ka uprava je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za
rad jednake vrijednosti.

,Placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.*
Clanak 15.
Clanak 39. se mijenja i glasi:

,Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na poveéanu placu, u visini i na nacin
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu poveéanje za svaki
sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %, a $to se dodaje u tablicu koja je sadrzana u ¢lanku.”

Clanak 16.

U cjelini ,Place” Clanak 63. se mijenja i u isti se dodaju sljedece odredbe:

,Plac¢a, naknada plaée i ostali primici u novcu obradunavaju se i ispla¢uju radniku na njegov
transakcijski raéun.”

,Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ugovorom o radu ostvarivanje pravaradnika na
primitak u naravi, poslodavac Lu¢ka uprava ga je duzan radniku omoguditi do kraja teku¢eg mjeseca
za koji ostvaruje to pravo.*

,Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.”
Clanak 17.



U cjelini ,Izvanredni otkaz ugovora o radu“, to¢ka 4. Otkazni rok stavak 2. se mijenja i glasi:

,Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetanpravu na oginski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaéane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama"

Clanak 18.

U cjelini ,Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa“ u &lanak 90. dodaje se odredba :
»,Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje

prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca,pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podno$enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava
toga radnika.”

Clanak 19.

U gjelinu ,Zavrdne odredbe" dodaju se odredbe:

»,U slu¢aju nastanka potrebe rada putem digitalnih platformi primjenjuju se odredbe propisane
Zakonom o radu kao i drugi vazeéi propisi."“

Clanak 20.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja te ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i lutkeuprave.
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