Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i &lanka 12. Statuta Zupanijske luéke uprave Mali Lo$inj
(KLASA: 342-21/24-02/01, URBROJ: 2107-1-7-24/01-1-6 od 29. ozujka 2024. godine),
Upravno vijeée Zupanijske lugke uprave Mali Losinj na 17. sjednici odrzanoj dana 18.
svibnja 2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
ZUPANIJSKE LUCKE UPRAVE MALI LOSINJ

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Zupanijske lu¢ke uprave Mali Losinj (KLASA: 342-21-01/18-
2/72, URBROJ:379/2018 - FB od 19. prosinca 2018. godine, KLASA: 342-21/23-2/01,
URBROJ: 2107-1-7-23/01-1-17 od 2. lipnja 2023. godine i KLASA: 342-21/25-02/01,
URBROJ: 2107-1-7-25/01-1-10 od 28. oZujka 2025. godine) iza ¢lanka 23. dodaje se
cjelina iznad &lanaka i €lanci 23. a, 23. b, 23. ¢, 23. d, 23. e, 23. f koji glase:

,=Evidencija radnog vremena
Clanak 23. a

Radi osiguranja zakonite evidencije rada, organizacije poslovanja i kontrole
izvravanja radnih obveza, Zupanijska lu¢ka uprava Mali Lo$inj vodi evidenciju radnog
vremena radnika u elektroni€kom obliku putem informacijskog sustava koji odredi
poslodavac.

Evidencija radnog vremena moze ukljucivati:

- Evidentiranje dolaska i odlaska s rada,

- Evidentiranje poCetka i zavrSetka rada,

- Evidentiranje rada na terenu i izdvojenim lokacijama,

- Evidentiranje stanki, preraspodjele radnog vremena, smjenskog i
prekovremenog rada,

- Evidentiranje odsutnosti i drugih podataka propisanih zakonom



Clanak 23. b

Radnici su obvezni uredno i toéno evidentirati svoj rad putem sustava evidencije

radnog vremena koji koristi poslodavac.

Radnici koji poslove obavljaju na terenu, u lukama, mobilnim uredima ili na

izdvojenim lokacijama obvezni su evidentirati poetak i zavrdetak rada putem sluzbene
aplikacije ili drugog propisanog nacina evidencije.

Clanak 23. ¢

Radi potvrde prisutnosti radnika na mjestu rada, sustav evidencije radnog

vremena moze koristiti lokacijske podatke iskljucivo tijekom radnog vremena radnika,
na sluzbenom mobitelu i isklju€ivo u svrhu:

Evidentiranja prisutnosti na radu
Organizacije i kontrole rada

Zastite poslovnih interesa poslodavca
Kontrole izvr§enja radnih obveza.

Clanak 23. d

Radnici koji koriste sustav elektroni¢ke evidencije rada obvezni su:

Koristiti sluzbeni mobitel dodijeljen od poslodavca,

Koristiti sluzbeni korisni¢ki racun/aplikaciju dodijeljeno od poslodavca,
Evidentirati podatke osobno i istinito,

Tijekom rada imati uklju¢ene funkcije potrebne za evidentiranje rada,

Bez odgode prijaviti tehniCke poteSkoce ili nemoguénost evidentiranja rada.

Clanak 23. e

Teskom povredom radne obveze smatra se osobito:
Evidentiranje neistinitih podataka o radu,

Evidentiranje rada za drugu osobu,

Zlouporaba sustava evidencije,

Namjerno onemogucéavanje evidentiranja rada,

Manipulacija lokacijskim ili drugim podacima sustava evidencije,
Odbijanje evidentiranja rada bez opravdanog razloga.

Clanak 23. f

Ravnatelj mozZe posebnom odlukom detaljnije urediti nac¢in vodenja evidencije

radnog vremena, nacin koriStenja elektronickog sustava evidencije te pravila
evidentiranja rada na terenu i izdvojenim lokacijama.”

Clanak 2.

Clanak 61. mijenja se i glasi:
,Clanak 61.



Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik
ima pravo na povecanu plaéu i to za:

|« otezane uvjete rada 5%
e rad nedjeljiom 50%
e rad blagdanima i praznicima 50%
e nocnirad 20%
e prekovremeni rad 20%

OteZani uvjeti rada propisani su u Procjeni rizika na radu Zupanijske lucke
uprave Mali Losinj (Broj: P-1450/24-01, oZujak 2025. g. i Broj: P-491/26-01, travan;
2026. godine).”

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmoga dana od dana objave
na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Zupanijske lutke uprave Mali LoSin;.

KLASA: 342-21/26-02/01
URBROJ: 2107-1-7-25/01-1-31
U Malom LoSinju, 18. svibnja 2026. godine

ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA MALI LOSINJ
Upravno vijeée

Predsjednik Upravnog vijeéa
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i i mreznim stranicama Zupanijske lucke
uprave Mali LoSinj dana 18. svibnja 2026. godine, a stupa na snagu dana 26. svibnja

2026. godine.




